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Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu
Lubelski Klaster Przedsiebiorstw

zwana dalej ,umowg”, zawarta W dniu .......cccceeeveeveveceininececeee e, miedzy:

Przedsiebiorstwem Techniczno-Budowlanym SEBRUK z siedzibg w Lublinie, ul. Modrzewiowa 44,
20-138, NIP: 946-230-17-98, e-mail: sekretariat@klaster.lublin.pl, tel. 605-308-665
reprezentowanym przez mgr inz. Seweryna Szast, zwanego dalej Managerem Klastra

Nazwa instytucji lub organizacji (Partner)
z siedzibg w
Adres siedziby
NIP: coeeeecreerererenens , REGON: ....oeveeeeevnneenes =211 1 T- || . P ][] (] 1 HH .
reprezentowang przez
Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wigzgcych (reprezentacji)
zwang dalej Partnerem
§1

Zakres umowy i zatozenia ogdlne

1. Ustanawia sie partnerstwo na rzecz realizacji Projektu Lubelski Klaster Przedsiebiorstw, zwanego
dalej ,,Projektem” lub , Klastrem”.

2. Klaster to dowolny, ale zorganizowany sposdb zrzeszenia sie Partnerdw na zasadach okreslonych
w niniejszej umowie. Lubelski Klaster Przedsiebiorstw powstat 08.08.2008 i jest marka
Przedsiebiorstwa Techniczno-Budowlanego SEBRUK.

3. Umowa okresla zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady wspotpracy Managera Klastra
i Partnera przy realizacji Projektu.

4. Partnerstwo ustalono na 1 rok z mozliwoscig przedtuzenia.

5. Partnerami Klastra mogg by¢ podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, instytucje nauki,
instytucje otoczenia biznesu, stowarzyszenia, spdtdzielnie, instytuty, fundacje, jednostki
naukowo-badawcze, jednostki badawczo-rozwojowe, organizacje pozarzadowe i jednostki
samorzadu terytorialnego.

§2
Cele, zadania i Misja Klastra

Cele i zadania:

1. Stworzenie i rozwijanie platformy wymiany informacji, komunikacji i kooperacji pomiedzy

Partnerami Klastra - klaster.lublin.pl

2. rozwdj wspotpracy Klastra z firmami, uczelniami, instytucjami, urzedami, organizacjami
rzgdowymi
wspdlne swiadczenie ustug na zewnatrz Klastra
wzajemne $Swiadczenie ustug wewnatrz Klastra
utatwienie transferu wiedzy wewnatrz Klastra
realizacja wspodlnych projektéw biznesowych, edukacyjnych, szkoleniowych i badawczych
promocja marek oraz produktéw Partnerdw Klastra

O NV e W

pozyskanie zewnetrznych zrédet finansowania
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9.

10.
11.
12.
13.

14.

pozyskiwanie Zleceniodawcéw

promocja idei Klastra

optymalizacja kosztdw operacyjnych oraz redukcja kosztéw Outsourcingu

popularyzacja nowoczesnych technik i technologii wewnatrz Klastra

wzrost innowacyjnosci Partneréw Klastra poprzez wprowadzenie innowacyjnych produktéw
i ustug

uzyskanie przewagi konkurencyjnej w gospodarce lokalnej i krajowej.

Misja Klastra:
,Petne zaspokojenie indywidualnych potrzeb kaidego Klienta, dzieki wspoétpracy wewnatrz
Klastra,,.

§3
Odpowiedzialnos¢ Partnerdw

Umowa nie tworzy spotki cywilnej (wspdlnego majatku, ani odpowiedzialnosci solidarnej
Partneréw).

Kazda ze stron umowy zobowigzuje sie chronic¢ interesy Klastra (jego know-how) i dbac
o wizerunek Klastra oraz powstrzymywac sie od dziatan na niekorzys¢ Klastra.

Partner moze organizowac sie z innymi Partnerami wewnatrz Klastra w sub-partnerstwa
w celu zrealizowania konkretnego celu lub zadania.

§4
Odpowiedzialno$¢ Managera Klastra

Strony stwierdzajg zgodnie, ze Seweryn Szast petni funkcje Managera Klastra $wiadczac
nastepujace ustugi:

obstuga organizacyjna i administracyjna Klastra w zakresie niezbednym do prawidtowego
i sprawnego dziatania Klastra, korzystajgc z wtasnej infrastruktury (lokalowej, sprzetowej,
oprogramowania itp.) oraz materiatéw (m.in. materiaty biurowe);

prowadzenie biura Klastra, w ktérym Manager przechowuje i udostepnia Partnerom
dokumentacje Klastra (w tym m.in. umowy, rejestr Partneréw);

koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidtowosci dziatan Partneréw
przy realizacji ustalonych wspdlnie zadan;

zapewnienie udziatu Partnerdw w podejmowaniu decyzji i realizacji ustalonych wspdlnie
zadan;

wsparcie Partneréw w realizacji ustalonych wspdlnie zadan;

zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerami poprzez umozliwienie dostepu
do platformy Internetowej klaster.lublin.pl;

pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan
Partnerstwa;

gromadzenie informacji o Partnerach Klastra;

prowadzenie rejestru Partnerow Klastra oraz wydawanie z niego odpisow (tzw. Certyfikat
lub Potwierdzenie)

koordynacja dziatan partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego celéw;
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k)

udzielanie odpowiedzi w przypadku zapytan ze strony Partnera - w przedmiocie spraw
zwigzanych z wykonywanymi na rzecz Projektu ustugami, pisemnie lub ustnie wedtug
wskazan pytajacego.
§5
Optaty

Partner Lubelskiego Klastra Przedsiebiorstw opfaca roczny dostep do Lubelskiego Klastra
Przedsiebiorstw i platformy Internetowej klaster.lublin.pl, zwany dalej optatg, w wysokosci
ustalonej ze wzgledu na ilos¢ pracownikéw zatrudnionych u Partnera, w kwocie:
(nalezy wpisaé i zaznaczy¢ witasciwg wielkos¢ zatrudnienia zgodng ze sredniorocznym stanem
wg. RJR czyli Rocznych Jednostek Roboczych)
0s.a) Mikro organizacje (zatrudniajgce do 9 pracownikéw) 4000 zt;
0s.b) Mate organizacje (zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw) 6000 zt;
os. c) Srednie organizacje (zatrudniajace od 50 do 249 pracownikéw) 8000 zt;
os. d) Duze organizacje (zatrudniajgce od 250 pracownikéw) 10000 zt;

Optata, bedzie powiekszona o aktualng stawke podstawowg podatku od towardéw i ustug.

Optata ptatna bedzie z géry za caty rok, w terminie 7 dni od daty wystawienia faktury VAT,
przelewem na konto Klastra: BZ WBK o/Lublin: 42 1090 2688 0000 0001 0973 8577.

W przypadku zwiekszenia ilosci zatrudnionych u Partnera w trakcie okresu rozliczeniowego,
skutkujgcego zmiang wysokosci optaty za dostep do Klastra, strony dokonajg stosownych
rozliczen.

Opfata nie podlega zwrotowi w przypadku rozwigzania umowy na prosbe Partnera.

Manager moze odméwié wykonywania ustug na rzecz Partnera, ktéry nie uiscit w terminie
optat za dostep do Klastra.

§6
Sposdéb komunikacji

Strony ustalajg, iz bedg komunikowaé sie za posrednictwem poczty e-mail (wg podanych
w umowie adreséw pocztowych) lub platformy klaster.lublin.pl.

Partner upowazniony jest do korzystania z oznaczen i nazw Klastra, jedynie w zakresie
zakomunikowania przynaleznosci do Klastra przy zachowaniu dbatosci o dobry wizerunek
Klastra, bez dodatkowej optaty.

§7

Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana przed jej zakorczeniem bez okreslonego okresu
wypowiedzenia, na podstawie jednostronnego oswiadczenia Partnera.
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3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego i innych obowigzujgcych przepisdw prawa polskiego.

4. Spory mogace wynikng¢ w zwigzku z niniejsza umowa rozstrzygane bedga przez sad wihasciwy
dla siedziby Managera.

5. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej

ze stron.
Manager Klastra Partner
(podpis i pieczec) (podpis i pieczec)
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